[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]
image3.jpeg
5 m F E Gestéo Sindicato é pra Lutar!
~ _ 2014 - 2017
‘ CNPJ 34.747.535/0001-42

mm— SINDICATO 00S SERVIDORES

— PUBLICOS FEDERAIS DO EST. - RO: _E__

CAPITULO II
DOS FILIADOS

Art. 5° - A todo servidor, ativo ou aposentado lotado no Estado de Rondonia,
que integra o Servico Pablico Federal da Administracéo direta ou indireta,
autarquia, fundacdo, empresa publica, agéncia executiva ou organizagao
social ¢ garantido o direito de filiar-se ao SINDSEF - RO.

§1° - Sera estendida a prerrogativa na condicdo de associado aos
pensionistas dos trabalhadores acima mencionados, que gozardo de todos
os direitos e deveres conferidos aos demais Filiados, excetuando-se o de
votar e ser votado.

§2° Fica criada a categoria de socio contribuinte, com direito a usufruir dos
espacos de recreacdo, lazer e servicos sociais do SINDSEF, sem direito a
votar e ser votado, conforme dispora regulamento proprio;

§3° Fica a Diretoria Executiva, com anuéncia do sistema diretivo,
encarregada de criar o devido regulamento;

Art. 6 - Sdo direitos dos filiados:

1) Votar e ser votado em eleicdo de representacdo do Sindicato, respeitando
o constante do Paragrafo Unico do Art. 5%

1) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDSEF-RO;

II) Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral e das mesmas participar
com direito a voz e voto;

V) Utilizar as dependéncias do SINDSEF/RO para atividades compreendidas
neste Estatuto;

V) Ser representado pela Coordenagao mais proxima de sua localidade;

VI) Interpor recurso para Assembléia Geral.

Art. 7' - Sao deveres dos Filiados:
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I) Cumprir este Estatuto, bem como as deliberacoes e dec1soes das
instancias do SINDSEF-RO;

1) Pagar pontualmente as mensalidades estipuladas pela Assembléia Geral;
I11) Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato;

IV) Comparecer as reunioes e assembléias do sindicato;

V) Observar o que preceitua o CODIGO DE ETICA DO SINDSEF.

VI) Tratar com respeito e urbanidade os funcionarios do sindicato.

Art. 8 - Os filiados estao sujeitos as penalidades de suspensio e exclusdo
do quadro social do sindicato, quando cometerem desrespeito ao Estatuto,
ao Regimento Interno e as decisdes das instancias do SINDSEF/RO, ou
ferirem o codigo de ética sindical.

Paragrafo Unico: - Serd desligado automaticamente do quadro de filiados
do SINDSEF/RO, o filiado que ingressar em outra categoria profissional
deixando o servico publico federal.

Art. 9" - Aos filiados demitidos do servi¢o publico, pelo prazo de seis meses,
a partir da publicacdo do ato, serdo assegurados os direitos e deveres
dispostos nos artigos. 6° e 7', deste, ficando isentos das contribuicoes
sindicais.

§ 1° - Aos associados convocados para prestacao de servico militar
obrigatorio, afastado por motivo de saude ou qualquer outra hipotese de
suspensao de contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos
dos filiados em atividade laboral, desde que continuem pagando, em dia,
sua contribuicdo sindical.

§ 2° - O associado demitido que estiver requerendo judicialmente sua
reintegracao de emprego, manter-se-a na condicao de filiado sem obrigacao
do pagamento da contribuicao social até a conclusao do processo judicial.

TITULO Il
DAS INSTANCIAS DO SINDSEF
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Art. 10° - Sao instancias do SINDSEF:
1) Congresso;

1) Assembléia Geral;

1II) Sistema Diretivo;

1V) Diretoria Executiva;

V) Assembléia Municipal.

CAPITULO 1
DO CONGRESSO

Art. 11° - O Congresso sera realizado bianual ou extraordinariamente,
quando convocado pela Diretoria Executiva ou pelo Sistema Diretivo.

Paragrafo Unico: - O Congresso tera como finalidade analisar a situacao real
da categoria, as condicoes de funcionamento e desenvolvimento da
sociedade brasileira, as diretrizes do programa de lutas do SINDSEF/RO, o
plano de acéo sindical e de lutas, as alteracdes ou reformas estatutarias.

Art. 12° - A Diretoria Executiva e/ou o Sistema Diretivo do SINDSEF/RO,
quando convocar o Congresso, fara por Edital, no qual constardo os
assuntos a serem tratados, com a fixa¢do na sede de cada Coordenacao, nos
locais de trabalho dos filiados e veiculado em jornal de grande circulagao no
Estado, observando o prazo minimo, entre a convocacdo e a instalacdo, de
quarenta e cinco dias.

Art. 13° - O Regimento Interno do Congresso, no qual se especificardo o
temario, os critérios de participacdo e a convocatoria, sera aprovado em sua
plenaria, sendo elaborado previamente pela Diretoria Executiva.
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Art. 14 - O Congresso do SINDSEF sera formado por Delegados eleitos nos
locais de trabalho, pelo Sistema Diretivo, cujos membros sido delegados

natos, por observadores e convidados.

Art. 15° - Qualquer delegado inscrito para participar do Congresso tera
direito de apresentar Teses, mocoes e recursos sobre o temario aprovado no
Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO: No caso das teses, as mesmas devem ser apresentadas
no prazo de trinta e cinco dias corridos que antecedem a realizacao do
Congresso, conforme edital de publicacao do mesmo.

CAPITULO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16° - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, é soberana.
Art. 17° - E considerada Assembleia Ordinaria:

a) A assembleia convocada para apreciacao de balanco financeiro e balango
patrimonial da entidade, realizada anualmente.

PARAGRAFO UNICO: A ultima Assembléia do balango financeiro e
patrimonial ocorrera no prazo de vinte dias antes do final do mandato.

b) A Assembléia de posse da diretoria executiva, realizada no dia 30 de
Marco.

¢) As demais Assembleias serao Extraordinarias.

Art. 18° - As Assembleias se iniciardo com a presenca de 50% mais 1 (um) de
seus filiados, em primeira convocacdo, e com qualquer numero de filiados
presentes, apos trinta minutos, em segunda convocacao.
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Art. 19° - A Assembleia sera convocada:
a) Pelo Presidente do Sindicato;
b) Por um terco dos membros da Diretoria Executiva;

¢) Por um terco dos membros do Sistema Diretivo;
d) Por 5% dos filiados quites com suas obrigacdes.

§ 1° - O prazo entre a convocacdo e a instalaciao da assembléia sera de dez
dias para a Assembléia Geral ordinaria e de cinco dias para extraordinaria.

§ 2° - O quorum para deliberacdo da assembléia sera sempre o da maioria
simples dos filiados presentes 4 mesma.

Art. 20° - A convocacdo sera feita por Edital, que contera os assuntos a
serem tratados, assinado pelo presidente do SINDSEF/RO, devendo ser
afixado na sede de cada coordenacdo, nos locais de trabalho dos filiados e
veiculados em jornal de grande circulacio no Estado.

Paragrafo Unico: - Quando se tratar de convocacio por filiados, o Edital
devera conter o numero de filiados que convocou, sendo que o abaixo
assinado que a originou devera ter a identificacdo dos filiados o qual sera
depositado na sede do sindicato obedecendo aos mesmos prazos
estabelecidos no paragrafo 1° do Artigo 19, para que a diretoria adote as
medidas necessarias.

Art. 21° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos Diretores da entidade
para frustrar a realizacdo de assembléia convocada nos termos deste
Estatuto.

CAPITULO III
DO SISTEMA DIRETIVO

Art. 22° - O Sistema Diretivo constitui-se em orgao de deliberacao politica
do sindicato. ,
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§ 1° - O Sistema Diretivo, nos termos dos artigos 11 e 19, pode convocar,
respectivamente, Congresso e Assembléia Geral.

§ 2° - As deliberacdes de plenaria serdo aprovadas por cinqiienta por cento
mais um do total de seus membros presentes.

Art. 23° - O Sistema Diretivo ¢ formado por todos os membros da Diretoria
Executiva, pelos membros das Coordenagdes Municipais, por um Delegado
de Base de cada Municipio que nao possua Coordenacdo Municipal e
Conselho Fiscal, todos com direito a voz e voto, sendo presidido pelo
presidente do SINDSEF/RO, s6 podendo se instalar com quorum minimo de
vinte por cento dos seus membros.

§ 1° - O Sistema Diretivo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses, ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do SINDSEF/RO ou
por um ter¢o de seus proprios membros.

§ 2" - E de setenta e duas horas o prazo minimo que deve existir entre a
convocacdo e a instalacao do Sistema Diretivo.

Art. 24 - Compete ao Sistema Diretivo:

I) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes e decisoes do
Congresso e da Assembleia Geral;

I Convocar o Conselho Fiscal, os prestadores de servicos e autoridades
para esclarecimentos de assuntos de interesse da categoria.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO I - DA COMPOSICAOQ

Art. 25° - A Executiva do SINDSEF/RO, érgao diretor da entidade é composta
de dezesseis membros titulares e de quatorze suplentes, assim distribuidos:
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1 - Presidente;
II - Vice-Presidente;
III - Secretario-Geral;
IV - Secretario de Administra¢ao;
V - Secretario de Financas;
VI - Secretario de Assuntos Juridicos;
VII - Secretario do Ex-Territorio;
VIII - Secretario de Formacao Sindical;
IX - Secretario de Capital e Interior;
X - Secretario de Saude;
XI - Secretario de Imprensa e Comunicagao;
XII - Secretario de Aposentados e Pensionistas.
XIII - Secretario de Cultura, Esporte e Lazer;
XIV - Secretario do Meio Ambiente;
XV- Secretario de Agricultura e Reforma Agraria;
XVI- Secretario de Previdéncia e Trabalho

§1° Os quatorze suplentes serao vinculados a cada um dos cargos do item
Il ao item XVI acima identificados e substitui-los em caso de auséncia,
afastamento, impedimento, renuncia, destituicao e falecimento.

§2° Em caso de vacancia total nas secretarias, através de eleicao em
assembleia geral, os cargos constantes dos itens VII, X, XIV, XV e XVI serao
preenchidos pelos respectivos segmentos e os constantes dos itens III, IV, V,
VI, VIII, IX, XI, XII e XIII todos os filiados.

§3° No caso de vacancia provisoria no cargo de Presidente a substituicdao
seguira a ordem estabelecida nos incisos I a IV do caput.

Art. 26° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples de seus membros, titulares presentes a reunido, obedecendo-se o
quorum minimo de oito diretores para deliberagao.
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Art. 27° - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-do RESOLUCOES, as
quais serdo numeradas em série anual, devendo conter as assinaturas do
presidente e do diretor da respectiva area a que a mesma se relaciona.

Art. 28° - Contra deliberacao da Diretoria Executiva podera o associado
interpor recurso para o Sistema Diretivo, no prazo de dez dias, a partir da
decis@o.

§l1° - E facultado a Diretoria Executiva recorrer da decisio do Sistema
Diretivo a Assembléia Geral.

§2° - Os recursos nao possuem efeito suspensivos.

SECAO II
COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29° - Compete a Diretoria Executiva:

1) Representar o SINDSEF/RO e defender os interesses da entidade perante
0s Orgaos publicos;

1) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacoes e decisoes do
Congresso, da Assembléia Geral e do Sistema Diretivo;

1I) Gerir o patriménio garantindo a sua utilizagao para o cumprimento deste
Estatuto;

IV) Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢éo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou opcao politica, observando apenas as
exigéncias previstas neste Estatuto;

V) Representar o sindicato em reunides com autoridades administrativas,
bem como celebrar negociacoes, dissidios coletivos e contratos;

VI) Aprovar o Plano de Acdo Sindical, observando o Plano Or¢amentario
anual;

VII) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término
do mandato.
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§ 1° - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera convocar os membros das
Coordenagbes Municipais, os Delegados de Base ou Sistema Diretivo,
autoridades, empregados ou prestadores de servicos, para participarem de
suas reunioes, apenas com direito a voz, devendo os convidados prestarem
esclarecimentos devidos quando indagados.

§ 2° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada trinta dias, ou
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por um terco de
seus membros.

§ 3° - A diretoria nao podera formalizar novos contratos, prestacao de
servicos ou convénios que excedam o periodo de seu mandato, trinta dias
antes do seu término.

SECAO Il
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 30° - Sao atribuicoes do Presidente:

I) Representar e defender os interesses da entidade, judicial ou
extrajudicialmente;

II) Convocar e presidir a Assembléia Geral, as reunides da Diretoria
Executiva e do Sistema Diretivo, bem como convocar e abrir o Congresso;

1) Assinar atas, documentos e demais papéis, bem como rubricar os livros
contabeis da entidade;

IV) Assinar cheques e outros titulos, juntamente com o membro da
Secretaria de Financas.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Presidente, a Entidade Sindical podera ser
representada judicial e extrajudicialmente por qualquer membro da
Diretoria Executiva e Membros das Coordenagdes Municipais, mediante
delegacao expressa da presidéncia.
Art. 31° - Sao atribui¢des da Vice-Presidéncia:
I) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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1) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

1) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for
designado;

IV) Executar todas as atribuicoes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 32° - Sao atribui¢oes da Secretaria Geral:

I) Implementar a Secretaria Geral;

1) Elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades do
SINDSEF/RO e do desempenho dos departamentos e setores do sindicato;

III) Lavrar as atas da Assembléia Geral, das reunides da Diretoria Executiva e
do Sistema Diretivo; ter sobre sua guarda e sigilo informacdes referente aos
filiados somente passando a terceiros sob autorizacao da Diretoria
Executiva;

1IV) Fornecer na época oportuna relacao dos filiados quites e aptos a votarem
na eleicdo do SINDSEF/RO; preparar balancete periodico da base total do
estado por municipio com respectivo 6rgéo e numero de filiados;

V) Manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e o arquivo do
sindicato.

Art. 33° - Sdo atribuicoes da Secretaria de Financas:

)} Zelar pelas financas do sindicato;

II) Ter sob sua responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
sindicato;

1) Elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do sindicato;

1V) Elaborar o balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da
Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V) Assinar com o presidente ou quem estiver no exercicio da presidéncia, os
cheques e demais titulos de créditos;
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VI) Ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizacdo dos valores e
numerarios do sindicato; guarda e a fiscaliza¢do dos documentos, contratos
e convénios atinentes a sua secretaria; a arrecadagdo e o recebimento de
numerdario e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive doacdes e
legados;

VII) Ordenar despesas que foram autorizadas pelos érgaos deliberativos,
desde que haja disponibilidade financeira;

VIII) Encaminhar os descontos em folha de pagamento dos sindicalizados e
aretirada dos que se desfiliarem.

Art. 34° - Sdo Atribuicoes da Secretaria de Administracdo:

I) Ter sob sua responsabilidade os setores de patriménio, almoxarifado e
recursos humanos;

II) Executar e coordenar a elabora¢do do balan¢o patrimonial a ser aprovado
pela Assembléia Geral, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

1) Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de material, em todas as
secretarias e departamentos do sindicato;

1V) Executar a utilizacao de prédios, veiculos e outros bens do sindicato, de
acordo com as determinac¢des da Diretoria Executiva;

V) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva, sobre o
funcionamento da administra¢ao e organiza¢ao do sindicato;

VI) Apresentar relatorios semestralmente a Diretoria Executiva sobre o
funcionamento da administracdo e organizacio do sindicato;

VII) Apresentar, para deliberacdes da Diretoria Executiva, os contratos, as
demissoes e admissoes de funcionarios;

VII) Informatizar, através do sistema proprio e adequado um banco de
dados com todas as informacdes necessarias sobre servidores publicos
federais;

IX) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores, além do
funcionamento eficaz da maquina sindical.

Art. 35° - Sdo atribuices da secretaria de Capital e Interior:
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I) Manter uma politica de interacdo junto aos orgaos filiados ao SINDSEF e
Coordena¢oes Municipais;

1) Ter conhecimento da legislacdo regulamente, portarias, inerentes a vida
funcional dos servidores;

1) Elaborar junto com a presidéncia calendarios de Assembléias e visitas
aos Orgaos, para discutir necessidades especificas destes.

Art. 36° - Sao atribuicoes da Secretaria de Imprensa e Comunicacdo:

I) Implementar a secretaria de imprensa e comunicacao do sindicato;

1) Zelar pela busca e divulgacao de informacoes entre o sindicato, categoria
e o conjunto da sociedade;

IlI) Manter a publicacdo e a distribuicao bimestral do jornal oficial do
SINDSEF/RO;

IV) Manter atualizado o site da entidade na internet;

V) Viabilizar, em todas as secretarias a conexao via internet.

Art. 37° - Sdo atribuicdes da Secretaria de Assuntos Juridicos:

1) Implementar o setor Juridico do sindicato;

1) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do sindicato e
outros correlatos;

III) Apresentar a Diretoria, trimestralmente, relatéorio atualizado de todas as
acoes movidas pelo SINDSEF/RO;

Art. 38° - Sdo atribui¢des da Secretaria de Formacéo Sindical:

I) Implementar a Secretaria de Formacado Sindical, mantendo setores
responsaveis pela educagdo sindical, estudos sobre saude do servidor,
estudos tecnologicos, pesquisa e documentagao, divulgando as informagoes
disponiveis;

1) Planejar , executar e avaliar as atividades estruturais de educacao sindical
COMO Cursos, seminarios encontros, entre outros;
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1) Elaborar cartilhas, documentos e outras publica¢des correlatas a sua
secretaria.

IV) Implementar calendario de eventos, no intuito de integrar e promover os
filiados;

V) Promover festas no sentido de angariar fundos para o Sindicato e
congregar os filiados;

VI) Cuidar da insercao e participagdo do sindicato nos movimentos sociais
da comunidade;

VII) Realizar semindrios, palestras e encontros que visem discutir os
interesses dos servidores publicos;

VIII) Coordenar a elei¢ao dos delegados de base.

Art. 39° - Sdo atribuicoes da Secretaria Ex-Territorio:

I) Ter sob sua guarda a legislagdo e os regulamentos, bem como todas as
informagdes pertinentes aos servidores do Ex-territorio;

1) Encaminhar as demandas especificas dos filiados do ex-territorio junto a
SAMP e o Governo do Estado de Rondonia;

III) Coordenar e organizar, juntamente com os filiados e sindicato no Estado
do: Acre, Amapa, Fernando de Noronha e Roraima as lutas especificas desse
segmento.

Art. 40° - Sdo atribuicoes da Secretaria de Aposentados e Pensionistas:

I) Implementar a Secretaria de Aposentados e Pensionistas;

1) Organizar a participacao dos aposentados e pensionistas no sindicato,
bem como cuidar do encaminhamento dos assuntos de seu interesse;

III) Cuidar da participagdo dos aposentados e pensionistas nos movimentos
sociais, bem como desenvolver atividades de integracdo entre eles.

Art. 41° - Séo atribuicoes da Secretaria de Saude:

e~

, Elton José Assis
\\\L) OAB/RO631

e e e e S ————
Av. Marechal Deodoro, 1789 esquina com Almirante Barroso - Centro - Fone/Fax (069) 3218-0400 - Porto Velho - RO




image16.jpeg
5 > F Gestdo Sindicato é pra Lutar!
’v - — 2014 - 201
‘ m E oS CNPJ 34.747.535/000(/42

S— \D|CATO DS SERVIDORES
T —
PUBLICOS FEDERAIS DO EST. - RO.

I) Ter sob sua guarda a legislacdo e os regulamentos, bem como todas as
informacoes pertinentes aos servidores da saude, no servigo publico federal;
1) Encaminhar as demandas especificas dos filiados da saude, previdéncia e
trabalho.

Il Coordenar e organizar, juntamente com a diretoria executiva, as lutas
especificas desse segmento.

Art. 42° - S@o atribuicoes da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

I) Apresentar a Diretoria Executiva do Sindsef/RO plano de acdo para a
inclusdo, dos filiados da entidade, em atividades de cultura, esporte e lazer;
I) Encaminhar junto a Diretoria Executiva propostas de elaboracio de
parcerias com entidades que atuem na area de cultura, esporte e lazer,
visando a inclusédo dos filiados da entidade;

1) Coordenar as a¢oes, junto com a Diretoria executiva do Sindsef/RO,
voltadas a cultura, esporte e lazer;

Art. 43° - Sao Competéncias da Secretaria do Meio Ambiente:

I) Ter sob sua guarda a legislacao e os regulamentos, bem como todas as
informacdes pertinentes aos servidores do Meio Ambiente, no servico
publico federal;

1) Encaminhar as demandas especificas dos filiados do Meio Ambiente;

1) Coordenar e organizar, juntamente com a diretoria executiva, as lutas
especificas desse segmento.

Art. 44° - Sdo Competéncias da Secretaria da Agricultura e Reforma Agraria:

I) Ter sob sua guarda a legislacao e os regulamentos, bem como todas as
informagdes pertinentes aos servidores da Agricultura e Reforma Agraria,
no servi¢o publico federal;

I) Encaminhar as demandas especificas dos filiados da Agricultura e
Reforma Agraria; -,
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1) Coordenar e organizar, juntamente com a diretoria executiva, as lutas

especificas desse segmento.

Art. 45° - Sido Competéncias da Secretaria da Previdéncia e Trabalho:

1) Ter sob sua guarda a legislacdo e os regulamentos, bem como todas as
informacgoes pertinentes aos servidores da Previdéncia e Trabalho, no
servico publico federal;

II) Encaminhar as demandas especificas dos filiados da Previdéncia e
Trabalho:

III) Coordenar e organizar, juntamente com a diretoria executiva, as lutas
especificas desse segmento.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Art. 46° - A Assembleia Municipal serd convocada:

) Pelo Coordenador Municipal,

b) Por um ter¢o dos delegados de base municipais e/ou um ter¢o dos
filiados do municipio, especificamente para tratar assunto do respectivo
municipio, através de Edital assinado pelo Coordenador, bastando ser
afixado na sede da coordenadoria e nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - Aplica-se a assembléia municipal, no que couber, as
disposi¢oes previstas no capitulo da Assembléia Geral deste.

TITULO III
DA COORDENACAO MUNICIPAL, DOS DELEGADOS SINDICAIS DE BASE E
DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO I
DA COORDENACAO MUNICIPAL
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Art. 47° - A Coordenagdo Municipal sera instalada em todos os municipios
de Rondénia que tenham, no minimo, trezentos filiados ao SINDSEF-RO,
lotados em o6rgdos publicos, e sera composta por trés membros, sendo um
Coordenador, um Secretario e um Tesoureiro, os quais serdo eleitos
desvinculadamente da Diretoria Executiva, na mesma data em que se
proceder a eleicio desta, segundo os critérios disposto no Regimento
Eleitoral.

§ 1° - Os membros efetivos da coordenacdo se reunirdo, ordinariamente, a
cada quinze dias e em carater extraordinario, quando convocados pelo
Coordenador.

§ 2°- A coordenacio tem as tarefas de:

a) Encaminhar e viabilizar, no respectivo municipio, as deliberacdes das
Assembléias Gerais, do Sistema Diretivo e da Diretoria Executiva;

b) Convocar as Assembléias Municipais e encaminhar as suas deliberacoes;
¢) Acompanhar, juntamente com a Diretoria Executiva, as negociacoes
entabuladas que dizem respeito a assuntos especificos de seu municipio;

d) Organizar as eleicoes dos delegados sindicais, em cada local de trabalho,
e convoca-los para reunides municipais;

) Responsabilizar-se pela organizacio da categoria em suas respectivas
bases e pela execucdo da politica sindical;

f) Participar das reunides e deliberacdes do Sistema Diretivo.

§ 3° - Ficam asseguradas as Coordenacoes ja existentes.
Art. 48° - As decisoes serdo tomadas por maioria simples dos membros.

CAPITULO I

\
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DOS DELEGADOS SINDICAIS DE BASE

Art. 49° - O delegado sindical de base sera eleito por local de trabalho,
cabendo a cada grupo de até vinte servidores federais, a escolha de um
coordenador, nos termos dispostos estatuto.

Art. 50° - Ao delegado compete:

D) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

I) Encaminhar e viabilizar, no respectivo municipio, as deliberacdes das
assembléias gerais e municipais, do Sistema Diretivo e da Diretoria
Executiva,

Paragrafo Unico - Um terco dos delegados pode convocar a assembleia
municipal.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51° - O Conselho Fiscal, formado por cinco membros eleito e trés
suplentes nos termos do Regimento Eleitoral, é um orgdo de fiscalizacdo da
gestdo financeira da Diretoria Executiva do SINDSEF/RO e das coordenagdes
municipais.

Art. 52° - Da competéncia do Conselho Fiscal:

I) Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre o Plano Or¢amentario
Anual, sobre os Balan¢os Financeiros e Patrimoniais;

TI) Elaborar relatério final sobre a prestacao de contas da Diretoria Executiva
e das Coordenacdes Municipais, o qual sera submetido a apreciacao da
Assembléia Geral especifica para deliberacdo.
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Art. 53° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, 0
seu Coordenador, o qual enquanto representante do Orgao, tera a
responsabilidade de convoca-lo, trimestralmente, e coordenar suas reunioes,

sendo instalado com a presenca da maioria simples de seus membros.

§ 1° - As decisdes serdo por maioria simples dos membros.

§2° - O Conselho Fiscal, ao efetivar analise de processo, apresentara
relatorio, a Diretoria Executiva, para que esta proceda, até a proxima reuniao
do conselho, as correcdes de possiveis erros ou falhas observadas.

TITULO IV
DA VACANCIA, SUBSTITUICOES E APLICACOES DAS PENAS
CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 54° - A vacancia do cargo serda declarada pela Diretoria Executiva,
Coordenacdo Municipal ou Conselho Fiscal a qual pertence o diretor ou
membro, nas seguintes hipoteses:

1) Impedimento;

1) Abandono do cargo;
1) Rentincia;

IV) Perda do Mandato;
V) Falecimento.

Art. 55° - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento
temporario, sua substitui¢do sera determinada por decisdo da Diretoria
Executiva, Coordenagdo Municipal ou Conselho Fiscal que pertencer.

Paragrafo unico - Quanto a vacancia ocorrer na Diretoria Executiva, a
substituicdo sera efetivada pelo suplente vinculado ao cargo vacante, a
excecdo do cargo de Presidente que devera obedecer a ordem estabelecida
no art. 25 deste Estatuto,.
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Paragrafo Unico - Considera-se abandono, falta a trés reunides do orgdo,
injustificadamente, bem como o pedido de afastamento do cargo

desempenhado na entidade, por mais de dois meses.

Art. 56° - A vacancia do cargo por renuncia do mandato, sera declarada pelo
orgao, vinte e quatro horas apos o recebimento subscrito pelo interessado.

Art. 57° - A vacancia do cargo, em razao de falecimento, sera declarada em
setenta e duas horas apos a ocorréncia do fato.

Art. 58° - Declarada a vacancia, o 0rgao processara a nomeacao do
substituto no prazo maximo de trinta dias, segundo os critérios
estabelecidos neste estatuto.

Art. 59° - A vacancia, por perda do mandato, impedimento ou abandono,
sera apurada pela Comissdo de Etica conforme disposto no artigo 8° deste
Estatuto.

CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES

Art. 60° - Qualquer Diretor, membro da Coordenagao Municipal ou membro
do Conselho Fiscal pode requerer afastamento do cargo, por periodo de até
sessenta dias.

Art. 61° - Na ocorréncia da vacancia do cargo ou de afastamento
temporario, sua substituicdo sera tomada por decisdo da Diretoria
Executiva, Coordenacao Municipal ou Conselho Fiscal a que pertencer.

PARAGRAFO UNICO: Quando a vacancia ocorrer na Diretoria Executiva as
substitui¢do sera efetivada pelo 1° Suplente, obedecendo sempre a
ordenacdo seqiiencial, exceto no cargo de presidente, cuja substituicdao
ocorrera obedecendo o disposto no artigo 25, § 2°.

TlTULO v
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DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO 1
DO ORCAMENTO

Art. 62° - Plano Or¢amentario Anual elaborado pela Secretaria de
Administracdo e Financas, aprovado pela Diretoria Executiva, Sistema
Diretivo e Assembléia Geral, definira a aplicacio de recursos disponiveis da
entidade, visando a realizacdo dos interesses da categoria e a sustentacdo de
suas lutas.

Paragrafo Unico: - O Plano Orcamentario Anual, apos a aprovacao prevista
neste artigo, sera publicado, em resumo, no prazo de trinta dias, a partir da
aprovacdo, no veiculo de comunicagio do SINDSEF/RO e/ou jornal de
grande circulacdo no Estado.

Art. 63° - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario
Anual, contera obrigatoriamente as dotacdes especificas para o
desenvolvimento das seguintes atividades:

) As despesas administrativas ndo deverdo ultrapassar 70% (setenta por
cento) da receita bruta;

1D A formacdo politica sindical terda 9% (nove por cento) da receita bruta;

1) A divulgagdo e imprensa terao 9% (nove por cento) da receita bruta;

IV) A campanha salarial e negociacdo coletiva terdo 7% (sete por cento) da
receita bruta;

V) Fundo de reserva tera 5% (cinco por cento) da receita bruta.

Art. 64° - A dotacdo especifica para a viabilizacao da campanha salarial e da
negociacao coletiva abrangera as despesas pertencentes a:
D) Realizacdo de eventos preparatorios da camgapila;
A
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I) Custeio dos processos de formacdo e informacdo da categoria e da
opinido publica, mediante a utilizacdo dos meios de comunicacdo proprios a
abrangéncia da divulga¢ao dos eventos;
1) Formacdo de fundo para propiciar a mobilizacio da categoria e
sustentacdo de suas lutas.

Art. 65° - A dotacdo especifica para a divulga¢do das iniciativas do sindicato
assegurara:

I) A manutencao do boletim do SINDSEF/RO;

I) O desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos
tecnologicos de comunicagio e expressao.

Art. 66° - A dotacdo or¢amentaria especifica para estruturacio material da
entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio,
direto ou indireto, as deliberacdes e defini¢des programaticas da categoria e
da dire¢do do sindicato.

Art. 67° - A dotacdo orcamentaria especifica para o pagamento de recursos
humanos e contratos, abrangera as despesas pertinentes ao pagamento dos
seus empregados e prestadores de servicos, além de curso, valorizacdo,
treinamento e aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade,
cujas fungdes e remuneracdo serao especificadas em quadro de carreira.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Art. 68° - O patrimoénio da entidade constitui-se:

1) Das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria
profissional, em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em
Convencao Coletiva de Trabalho;

1) Das mensalidades dos filiados, na conformidade da deliberacio de
Assembléia Geral, convocada especificadamente para este fim;

III) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
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IV) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;
V) Das doacdes e dos legados;
VI) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 69° - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o
controle do uso e conservagdo dos mesmos.

Art. 70° - Para alienagdo, locacdo ou aquisicao de bens moveis ou iméveis, o
sindicato realizara avaliacdo prévia, cuja execucdo ficara a cargo da
secretaria de administracao.

Paragrafo Unico: A venda de bens moveis e/ou imoveis, dependera da
prévia aprovacao da Assembléia Geral da categoria, especialmente
convocada para este fim.

CAPITULO IIl
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 71° - A dissolucdo da entidade, bem como o destino de seu patrimonio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, cuja instalacdo dependera de quorum de trés
quartos dos filiados quites e desde que a proposta de dissolucdo seja
aprovada, por voto direto e secreto, por cingiienta por cento, mais um, dos
filiados presentes.

TITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 72° - A Comissdo de Etica do Sindicato sera formada por cinco
membros efetivos e dois suplentes, 0s quais serdo eleitos em Assembleia
convocada para este fim, com mandato de trés anos.

>
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§ 1° As atividades da Comissao de Etica seréa regidas pelo Codigo de Etica da
entidade.

§ 2° O XV Congresso escolhera os membros da Comissdo de Etica para
concluir a gestao 2011/2014.

TITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 73° - O mandato dos Diretores da Executiva, dos membros das
Coordenacao Municipais, do Conselho Fiscal e Coordenadores Sindicais é
trienal.

Paragrafo Unico: E vedada a reelei¢do do Presidente do Sindicato por mais
de uma vez consecutiva.

Art. 74° - As eleigdes para escolha da Diretoria Executiva, Coordenacgoes
Municipais e Conselho Fiscal, ocorrerdo no mesmo dia e de forma
desvinculada, sendo reguladas no Regimento Eleitoral, aprovado no Sistema
Diretivo. As eleicdes serdo realizadas na data definida pelo Sistema Diretivo,
obedecendo aos prazos estatutarios.

§ 1° - As eleicdes para renovacao da Diretoria Executiva, Coordenacoes
Municipais e Conselho Fiscal serdo realizadas dentro do prazo maximo de
sessenta dias e no minimo de trinta dias antes do término do mandato
vigente.

§2° - Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
vélidos. Em caso de empate entra as chapas mais votadas, realizar-se-do
novas elei¢des no prazo de 10 (dez) dias limitada a eleicdao das chapas em
questdo.

§3° - Sera garantida por todos os meios dogmaticos, a lisura dos pleitos
eleitorais garantindo-se igualdade de condi¢oes as chapas concorrentes ao
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pleito especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios,
fiscais, tanto na fase de coleta como na apuragao de votos.

§4° As elei¢oes serdo convocadas pelo Presidente do SINDSEF/RO, por Edital
em jornal de grande circulagdo no Estado, nos locais de trabalho e nos
boletins da categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:

a) Datas, horarios e locais de votagao;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria
do sindicato onde as chapas serdo registradas;

¢) Prazo para impugnacao das candidaturas

TITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75° - SO poderdo se candidatar pessoas filiadas até cento e oitenta dias
antes da realizacao do pleito.

Paragrafo Unico: Os candidatos deverdo apresentar, no ato das inscri¢oes,
certidoes negativas criminais, comprovando que nao possuem condenacoes
criminais com transito em julgado, bem como declara¢do de que nao
possuem débitos perante o sindicato.

Art. 76° - Todo membro da Diretoria Executiva, da Coordena¢do Municipal,
e do Conselho Fiscal deverdo, no ato da posse e ao término do seu
respectivo mandato, apresentar sua declaracao de bens, sem a qual nao
poderao tomar posse, ao iniciar o mandato.

Art. 77° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral da
Categoria.

Art. 78° - £ vedado o exercicio de mandato sindical ao filiado que tenha sua
conduta irregular apurada e analisada com parecer de condenacdo da

N - Elton José Agsis
\u OAB/RO 631

e e e e ———
Av. Marechal Deodoro, 1789 esquina com Almirante Barroso - Centro - Fone/Fax (069) 3218-0400 - Porto Velho - RO




image27.jpeg
5 Gestéo Sindicato é pra Lutar!
‘~ -~ E 2014 = 2017 g,
Gl CNPJ 34.747.535/0001-42
SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DO EST. - RO-

comissdo de ética constatado o abuso de qualquer espécie (ma gestio,
asseédio sexual, assédio moral, homofobia, preconceito racial, dentre outros)
e condenado em assembleia especifica para este fim.

Paragrafo unico - O reingresso ao quadro de filiados, apos aceito o seu
retorno em assembleia especifica ou congresso da entidade, nao o isentara
da condicao de inelegibilidade prevista no caput deste artigo.
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SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DO EST. - RO:

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS NO
ESTADO DE RONDONIA - SINDSEF/RO, XVI CONGRESSO DO SINDSEF-RO.

CAPITULO 1
DA ENTIDADE

Art. 1" - O Sindicato dos Servidores Ptblicos Federais no Estado de Rondénia
SINDSEF/RO- sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
duracdo indeterminada, fundado na Assembléia Geral da categoria realizada
em 03 de novembro de 1989, na cidade de Jaru-RO, com sede e foro na
cidade de Porto Velho/RO cito a Rua Almirante Barroso esquina com
Marechal Deodoro, n° 1789, é orgdo classista de massas, auténomo, de luta,
democratico, constituido para fins de defesa e representacio legal de todos
os trabalhadores do servico publico federal, da administracao direta ou
indireta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, executivas, organizacoes
sociais, ativos, aposentados e pensionistas, que sejam regidos pelo RJU, pela
CLT ou por qualquer outro vinculo Jjuridico que venha ser criado no ambito
da administracdo publica federal, inclusive aqueles provenientes do
convénio que tem objetivos de implementar acoes da administraciao do
servico publico federal no Estado de Rondénia.

Art. 2° - A base territorial do SINDSEF-RO abrange todo o Estado de
Rondonia e sera subdividida, para efeitos administrativos e organizacionais,
em Coordenacdes Municipais.

Paragrafo unico - As Coordenagdes Municipais terdo autonomia financeira
para aplicacoes de recursos repassados pela Diretoria Executiva, ficando
responsavel pela administracdo de tais recursos, com apresentacao de
planilha e prestacdo de contas mensais, fiscalizadas pelo Conselho Fiscal,
como também fazer prestacio de contas semestral, em assembléia
municipal.

Art. 3" - Constituem os principios do SINDSEF-RO:
.
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1) - Lutar em defesa das instituicoes democraticas brasileiras;

1I) - Defender a independéncia e autonomia da representacao sindical;

1I) - Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito da
Justica Social, pelos direitos fundamentais do homem.

Art. 4' - Constituem prerrogativa e deveres do SINDSEF-RO:

1) Representar, perante as autoridades dos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, os interesses gerais e individuais dos filiados.

1) Instaurar dissidios coletivos, celebrar convencoes, contratos e acordos
coletivos, para regerem as relacoes de trabalho dos componentes da
categoria;

M) Eleger, através de seus foruns, os representantes da categoria e
estabelecer contribuicoes mensais aos sindicalizados, bem como estabelecer
contribui¢oes sindicais para toda categoria;

1V) Filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive de ambito internacional de
interesse dos trabalhadores, mediante aprovacao da Assembléia Geral da
categoria;

V) Buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras
categorias para concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos
interesses internacionais dos trabalhadores;

VI) Estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho, por 6rgao e
por municipio;

VII) Buscar condicdes para melhorar a formacao politica a capacitacéo e
qualificacdo profissional de seus filiados;

VIII) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
Justica Social e pelos direitos do ser humano, estabelecendo estratégia de
acao visando atingir conquistas;

IX) Lutar pela unificacio da classe trabalhadora através de uma
confederacdo e/ou central sindical que o SINDSEF-RO estiver filiado;

X) Firmar convénios e parcerias de interesse dos filiados com entidades
publicas e privadas, visando o aperfeicoamento e desenvolvimento humano
e profissional, nas areas de saude, educacdo, esporte e cultura.
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